COMUNE DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania
Cod. Fisc. 80006270872 — Part. IVA 01813440870

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MISTERBIANCO

— ANNO 2015 -

Premesso che:

a) in data 23/10/2015 ¢ stata sottoscritta ’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del
personale non dirigente del Comune di Misterbianco per 1’anno 2015;

b) il collegio dei revisori dei conti nella seduta del 30/11/2015 ha esaminato I’ipotesi di
contratto collettivo e con nota prot. n. 54375 del 3/12/2015, ha riscontrato favorevolmente
la predetta ipotesi di accordo integrativo, in quanto compatibile con i vincoli di bilancio e
con i vincoli del CCNL;

¢) la Giunta Municipale con deliberazione n. 276 del 24/11/2015, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 10 dicembre 2015, nella sede del Comune di Misterbianco, ha avuto luogo I’incontro di
Delegazione Trattante ed al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato
contratto decentrato integrativo.

Delegazione di parte pubblica:

Dott. Vincenzo Mayano /d//c"(/(.@Q@LcO
s

(Segretario Generale - Presidente)

‘L‘v/
Dott.ssa Rosaria Di Mulo /\l SN T
(Incaricato P.O. — Membro) S 56 /\/
i)
Dott. Giuseppe Piana / \
(Incaricato P.O. - Membro) q L ¢

k—f)’\«epk/k/\./\

4

R.S.U. nelle persone di:

Angirello Giovanna
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Bongiovanni Giuseppe

e
Bruno Carmela (. BAMLE b

Cali Antonio /4 SAeNWNTF

Cali Maria @Q\“ ) 101/\/\,
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Giuffrida Carmela

L.o Presti Rosario

Mammana Agatino

Russo Antonino

Scuderi Agatino

Scuderi Rosario

Sperlinga Giovanni

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

Allegato "A"

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 402.195,66
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 48.415,87
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 26.335,49
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 34.262,25
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 166/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-
09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 2.414,20
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 18.416,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS
Risorse variabili
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, .662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 53.647,77
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 22.094,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA N EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUGVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE
10.414,00
VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1.800,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 14.361,00
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 4.908,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 58.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI [STAT, ECC. - (ART. 43, L. 44971997, ART. 15, C.1, left. D),
CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL
98/2011)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZION! ART. 9 COMMA 2-B1S
. TOTALE RISORSE VARIABILI - 165.224,77
TOTALE 697.264,24




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI DI PARTE FISSA

PROGRESSION! ORIZZONTALI 196.122,33 191.709,44 4.412,89
INDENNITA' DI COMPARTO 102.008,39 102.359,28 |- 350,89
INDENNITA' DI TURNO 77.000,00 74.300,00 2.700,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA! 26.300,00 24.340,00 1.960,00
INDENNITA' FESTIVA 2.500,00 4.000,00 |-  1.500,00
INDENNITA' DI RISCHIO 8.910,00 8.910,00 -

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 40.980,00 27.700,00 13.280,00
PRODUTTIVITA 18.000,00 16.248,28 1.751,72

Recupero somme a seguito ispezione MEF 60.218,76 76.698,00 |- 16.479,24

TOTALE UTILIZZO ISTITUTI DI PARTE FISSA

. , 53203048 |  526.265,00
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI DI PARTE VARIABILE

ICl 53.647,77 67.392,29 |- 3.744,52
Sanatoria 12.094,00 12.850,00 |- 766,00
Indennita efficienza servizi polizia locale (art. 13 L.R. n. 17/1990) 10.000,00 - 10.000,00
Proventi Contravvenzionali art. 208 C.d.S. 8.390,00 7.899,00 491,00
Fondi derivati dai maggiori oneri per lo SGATE 2.024,00 - 2.024,00
Messi Notificatori 1.800,00 1.800,00 -
Compensi Legali per sentenze favorevoli 14:361 ,00 14.361,00 -
Progettazione tecnici UTC 58.000,00 58.000,00 -

Economie anno 2014 4.908,00 4.908,00

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE | 16522477 | 15230220 |

112.922,48

TOTALE 697.264,25 | 678.567,29 | 18.696,96

__ TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE” | 697.264 |

| DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED umitizzo |- o




RIPARTIZIONE RISORSE STABILI UTILIZZABILI

FINANZIAMENTO PER PARTICOLARI CONDIZIONI LAVORATIVE

ISTITUTO DELLA TURNAZIONE (Art. 22 CCNL 14/09/2000

Polizia Locale (5° Settore) € 70.000,00
Campo Sportivo e Palatenda (6° Settore) € 2.000,00
Servizio Cimiteriale (7° Settore) € 5.000,00

TOTALE € 77.000,00

ISTITUTO DELLA REPERIBILITA’ (Art. 23 CCNL 14/09/2000)

Istruttore Polizia Locale (5° Settore) € 9.000,00
Assistente Autista Autoparco (7° Settore) € 600,00
Collaboratore addetto Cimitero (7° Settore) € 800,00
Direttore Tecnico UTC (8° Settore) € 4.900,00
Addetto Idraulico Acquedotto (10° Settore) € 4.900,00
Addetto Stato Civile (13° Settore) € 1.200,00
Addetto Manutenzione (14° Settore) € 4.900,00
TOTALE € 26.300,00

INDENNITA’ FESTIVA (Art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000

Addetti Campi Sportivi e Palatenda (6° Settore) € 1.100,00
Autoparco - Assistente Autista - (7° Settore) € 400,00
Servizio Cimiteriale (7° Settore) € 1.000,00

TOTALE € 2.500,00

INDENNITA’ DI RISCHIO
(Art. 17, comma 1, CCNL 14/09/2000 - Art. 41 CCNL 22/01/2004)
I dipendenti i a rischio ve mpensati con un i mensile di € 30,00 x 11 mesi

Addetti Manutenzione Campo Sportivo (6° Settore) 5 € 1.650,00
Addetti Cimitero (7° Settore) 5 € 1.650,00
Addetti Manutenzione Acquedotto (10° Settore) 6 € 1.980,00
Addetti Manutenzione (14° Settore) 11 € 3.630,00
TOTALE 27 € 8.910,00

Totale Somme Ripartite per Particolari Condizioni Lavorative € 114.710,00




RISORSE PER COMPENSARE IL PERSONALE
INCARICATO DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ O INCARICHI FORMALI
(art. 17, lettere f) e i) CCNL 01/04/1999 — art. 36 CCNL 22/01/2004 commi 1 e 2)

il P Specifiche R

Pél‘Sohéie incaricato dlspec réspoﬁsabilité T Vice Com. | 37080,00 u
Compenso per il Personale Formalmente Incaricato - Imp. Un. € 300,00
Ufficiale di Stato Civile 4 € 1.200,00
Ufficiale di Anagrafe 3 € 900,00
Delegati di Anagrafe 3 € 900,00
Addetto rilascio Carte d'identita 1 € 300,00
Addetto servizio U.R.P. 1 € 300,00
Ufficio Economato 1 € 300,00
TOTALE 13 € 3.900,00
Totale Somme Ripartite per Specifiche Respons.ta e Incarichi Formali € 40.980,00
TOTALE DELLE SOMME RIPARTITE € 155.690,00

RISORSE PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
(art. 18 del CCNL dell’01.04.1999)

Per le rimanenti risorse pari a € 18.000,00 si concorda che le stesse vengano destinate all’istituto
della Produttivita Collettiva e che i compensi individuali saranno attribuiti secondo il
raggiungimento degli obiettivi assegnati ai singoli Settori Funzionali e previa compilazione della
prevista scheda di valutazione da parte dei Responsabili di Settore. Stante la limitatezza delle risorse
destinate alla produttivita collettiva, non sard attribuita alcuna risorsa di produttivita collettiva al
personale a cui sara erogato un qualunque compenso incentivante, derivante dalla partecipazione ad
attivita finanziate con le risorse di parte variabile, in applicazione a specifiche disposizioni di legge.




COMUNE DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5§ del CCNL
01/04/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ¢ autodichiarazione,

relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

10/12/2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
—  Presidente Dott. Vincenzo Marano;
—  Componenti Dott.ssa Rosaria Di Mulo e Dott. Giuseppe Piana
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
-~ FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, Di.C.C.A.P.
Firmatarie della preintesa: RSU, CISL
Firmatarie del contratto: RSU, CISL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La certificazione dell’Organo di controllo interno ¢ stata acquisita

in data 03/12/2015

L’Organo di controllo interno, pur approvando, ha effettuato i seguenti rilievi:

NESSUNO

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
contrattazione

e degli atti propedeutici e successivi alla

Non ¢ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

E stato approvato Piano triennale di prevenzione della corruzione integrato con il
Piano triennale per la trasparenza e I’integritd e con il Codice di comportamento
periodo 2015/2017 — Deliberazione di G.M. n. 23 del 29/01/2015

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/20097 Si per quanto di competenza.

L’Amministrazione non ¢ obbligata alla validazione da parte dell’OIV in
quanto, nefl’Ente ¢ presente il Nucleo di Valutazione.

Eventuali osservazioni: NESSUNA




Modulo 2 - INustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Articolo 1.

Articolo 2
Articolo 3
Articolo 4

Articolo §
Allegato 1

Viene identificato I’oggetto del contratto.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con Determinazione Settoriale n. 2155 del 23/09/2015.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie giusta deliberazione di G.M.
n. 226 del 07/10/2015.

Criteri, valori e procedure per !’individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste
nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999

Criteri per la corresponsione della produttivita collettiva

Contiene la tabella “A”della costituzione del fondo di cui alla Determinazione n.1639/2014..

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 18.000,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 196.122,33
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 114.710,00

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) e lett. i) — indennita per specifiche 40.980,00
Responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0

indicate nell’art.15, commal, lett.k) non soggette a limite
(progettazione, avvocatura, ecc.) Somme impegnate al
31/12/2014,

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) soggette al limite
Somme impegnate al 31/12/2014.

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 102.008,39
Somme rinviate 0
Accantonamento per recupero somme per errate maggiori 60.218,76

incrementi dei CCDI per gli anni dal 2008 al 2011 in
relazione agli esiti dell’ispezione S.L.Fi.P. effettuata nel 2012
e in attesa dell’esito delle controdeduzioni che I’Ente ha
inoltrato alla Ragioneria Generale dello Stato, da prelevare
dalla parte stabile del fondo.

Totale 532.039,48

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti:

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 409 del
18/12/2009) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 14 del 29/01/2013).




E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale:
Nel contratto & previsto che le economie riscontrate a consuntivo, nella parte fissa del Fondo anno 2014, di € 4.908,00

verranno destinate a finanziare la parte variabile del Fondo anno 2015, per eventuali progetti obiettivo.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili;

NESSUNA ==




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fbndo per la contkattazione integrativa

Il fondo per il Contratto Collettivo Decentrato, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 2155 del 23/09/2015
nei seguenti importi:

... Descrizione = = 0 dmporto

Risorse stabili 532. 039 48
Risorse variabili 160.316,77
Residui anni precedenti 4.908,00
Totale 697.264,25

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita:

Risorse storiche consolidate:
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2003 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 402.195,66

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

o . Descrizione .~ . . 1 Importo,
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 26, 801 64
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 21.614,23
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 26.335,49
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 34.262,25

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

o o “Descrizione . | . Importo
CCNLS/]O/ZOOlart 4 c.2 1841600
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 2.414,20
Altro

Sezione II — Risorse variabili:

o | Descrizione* . Importo
(ART 4 C3 CCNL 2000 2001; ART 3 C 57, L662/1996 53.647, 77
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) Recupero I.C.L
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) quote per progettazione 58.000,00
Art, 15, comma ], lett. k) specifiche disposizioni di legge 22.094,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 10.414,00
Art, 27 CCNL 14.9.2000 compensi legali sent. favorevoli 14.361,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 1.800,00
Economie della parte fissa del fondo anno precedente 4.908,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




Sezione 11l — Eventuali decurtazione del fondo:

o ~ Descrizione | Importo -
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
Risorse stabili 532.039,48
Risorse variabili 160.316,77
Residui anni precedenti 4.908,00
Totale 697.264,25

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

NESSUNA ==

Moduloe II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

... :Descrizione L . Importo
Indennita di comparto 102.008,39
Progressioni orizzontali 196.122,33
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)

Altro 0
Totale 298.130,72

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.




Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:

.o Deserizione oo o e Importo.
Indennita di turno 77.000,00
Indennita di rischio 8.910,00
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno e festivo 2.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 37.080,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 3.900,00
CCNL 01.04.1999)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 18.000,00
CCNL 01/04/1999

Reperibilita 26.300,00
Altro - Accantonamento per recupero somme per errate 60.218,76
maggiori incrementi dei CCDI per gli anni dal 2008 al 2011

in relazione agli esiti dell’ispezione S.I.Fi.P. effettuata nel

2012 e in attesa delle decisioni definitive da parte della Corte

dei Conti.

Totale 233.908,76

Sezione II1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
NESSUNA=ssssmms s s s s s s s s s s

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione:

. Descrizione. . . 1 " TImporto =
Somme non regolate dal contratto 298.130,72
Somme regolate dal contratto 233.908,76
Somme per Istituti di parte Variabile 160.316,77
Risparmi dalla parte fissa del Fondo 2014 destinate al 4.908,00
finanziamento di eventuali progetti-obiettivo gravanti sulla

parte Variabile del Fondo anno 2015

Totale 697.264,25

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:

NESSUNA

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 532.039,48, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e
progressioni orizzontali), ammontano a € 298.130,72. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / O1V.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):
Per ’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo II1 = Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
“~confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente -

- _ Descrizione | Anno2014° | Anno2015 | Differenza

Risorse stabili 526.265,00 532.039,48 5.774,48
Risorse variabili 152.302,29 160.316,77 8.014,48
Residui anni precedenti 0 4.908,00 4.908,00
Totale 678.567,29 697.264,25 18.696,96

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con rlferlmento agli strumenti annuali e plurlennah di bllanclo

Sezione I - Esposizione finalizzata alla_ verifica che gli  strumenti della contablhtz‘l economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione:
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli di spesa e la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno_precedente
risulta rispettato:

I limiti di spesa delle risorse stabili del Fondo anno 2015 rispettano quanto previsto dall’art. 9, c. 2 bis, del D.L. n. 78 del
31/5/2010 convertito, con modificazioni, nella L. n. 122 del 30/07/2010, come integrato dall’art. 1, c. 456, della L. 147/2013.
In particolare si evidenzia che, sulla base della sopra indicata normativa, il Fondo dell’anno 2014 si & definitivamente
consolidato ed & diventato base di calcolo per gli anni a venire. Per I’anno 2015, quindi, le somme consolidate dell’anno 2014
sono state incrementate degli importi derivanti dalla RIA e dal salario accessorio dei dipendenti cessati nell’anno 2014 e, in
quota parte, per quelli che cesseranno nell’anno 2015.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo:
I1 totale del fondo, come disposto dall’Amministrazione con determinazione n. 2155 del 23/09/2015, sara impegnato in diversi

capitoli di bilancio, con indicazione dei relativi impegni.




COLLEGIO DEI REVISORI COMUNE DI MISTERBIANCO (CT)

VERBALE NR. 26 DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL 30.11.2015

[’anno 2015, il giorno 30 del mese di novembre, alle ore 09.00, si € riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente, ritualmente convocato.

Sono presenti:

e Dott. Leonardo Torrisi, Presidente;
e Dott. Francesco Malfitana, Componente;
¢ Dott. Mario Pesce, Componente.

Il Presidente, riscontrata la presenza dell’unanimita dei componenti del Collegio
dei Revisori in carica, dichiara la seduta valida ed atta a deliberare ai sensi del primo
comma dell’art. 237 del D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267.

L’organo di revisione si riunisce per I’esame della ipotesi di contratto collettivo
decentrato per il 2015, ai fini di acquisire la prescritta certificazione da parte dello
scrivente collegio.

Dall’esame della succitata ipotesi di contratto collettivo, viene predisposto il
relativo parere che viene allegato al presente verbale.

Nessuno avendo chiesto la parola, alle ore 10.00, la seduta viene chiusa, previa

lettura ed approvazione del presente verbale che viene sottoscritto.

Dott. Leonardo Torrisi

Dott. Francesco Malfitana

Dott. Mario Pesce

Dott. Leonardo Torrisi Dott. Francesco Malfitana Dott. Mario Pesce
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PARERE
Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del

CCNL 01/04/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2015

ESAMINATI

e Dipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (Contratto decentrato) per
l'utilizzo delle risorse annualita 2015, la cui preintesa risulta gia sottoscritta dalle
parti;

e gli allegati schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi introdotti dall’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. nr. 165 del
2001 e predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

e la determinazione del responsabile del 12° settore, nr. 2155 del 23 settembre 2015,
avente ad oggetto la "Quantificazione risorse destinate alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita ex artt. 31 ¢ 32 del CCNL del 21.01.2014.
Costituzione del Fondo per I'anno 2015"

o la deliberazione di G.M. nr. 276 del 24.11.2015 avente ad oggetto: “Approvazione
alla sottoscrizione della pre-intesa di accordo decentrato con modifica della
quantificazione delle risorse destinate alla progressione orizzontale e al recupero
delle somme a seguito dell’ispezione S.I.Fi.P.”

VISTI

¢ o Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

e il D. Lgs. 267/2000;

o [D’art. 4 comma 3 del CCNL 2002/2005 — Comparto Regioni ed Autonomie Locali
che testualmente recita: “Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’Organo di Revisione...”

VERIFICATO

o che la costituzione del fondo, per quanto concerne la voce relativa all'art. 15 comma

5 (Nuovi servizi o riorganizzazione), potra essere giustificata solo da processi di

razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ed in relazione al raggifingimento

AN

di spegifici obiettivi di produt

Dott. Leondia S

Dott. W Pesce
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o che la Relazione Illustrativa e la Relazione Tecnico-finanziaria sono state compilate
in ossequio alle istruzioni emanate dal ministero dell’Economia e delle Finanze-
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con circolare nr. 25 del
19/7/2012;

e che viene motivatamente attestato il rispetto di copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse,
aventi carattere di certezza e stabilita;

¢ che viene motivatamente attestato il rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici, sulla base del CCNL, e per la parte di produttivita in
applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D. Lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OV,

e che viene motivatamente attestato il rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (per
I'anno considerato non ne sono previste);

e che viene espressamente attestato il rispetto del limite di spesa del Fondo per 1’anno
2014, previsto dal D.L. 78/2010, cosi come integrato dall’art. 1, ¢. 456, della L.
147/2013, tenuto conto della diminuzione del personale in servizio. Sulla base della
predetta normativa, il Fondo dell’anno 2014, definitivamente consolidatosi ¢é
diventato base di calcolo per gli anni a venire;

o che le somme previste nell'accordo trovano regolare copertura finanziaria nella
proposta di bilancio 2015;

e che con la deliberazione di G.M. nr. 276 del 24.11.2015, si modifica la ripartizione
della parte stabile del fondo per la contrattazione decentrata anno 2015, facendo
rimanere inalterata ’invariabilita dello stesso fondo, cosi come gia costituito,
incrementando le risorse destinate alla progressione orizzontale per € 9.060,24 ¢
diminuendo le risorse destinate al recupero delle somme a seguito ispezione
S.I.Fi.P., del medesimo importo. E cio in esecuzione della sentenza nr. 3773/15, r.g.
4770/12, del tribunale di Catania, Sezione Lavoro, limitatamente alla somma
destinata, dalla sentenza, alla differenza stipendiale ed escludendo le eventuali
ulteriori somme previste dalla sentenza (spese legali, ecc.) ed aventi differente

natura;
SIATTESTA

e la compatibilita delle disposizioni previste dalla parte normativa per lrnno 2015
a

della contrattazione decentrata integrati\{a cbn\ la contrattazione nazion5 le, con le
" . . ‘\ od ¥ N .
Dott, Leorfgi Frisi Dott. F;ing sco Mulfitana Dott. W Pesce
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norme in materia di limiti di spesa del personale ed in genere con le norme

introdotte dall’art. 9 del d.1. 78/2010 e successive modifiche e integrazioni.

Dott. Leonardo Torrisi

OO WU S, «»,,?‘
Dott. Francesco Malfitana K fwwzﬁé?’”wfmm

Dott. Mario Pesce 7/&7/’7%\%

Dott. Leonardo Torrisi Dott. Francesco Malfitana Dott. Mario Pesce



